
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Family Tables Operational Playbook 
Dynamics in the Family Tables​

Estándar operativo oficial para los Hermanos Mayores 

Simple. Reproducible. Centrado en Cristo. 

Propósito del documento: Dar a cada Hermano Mayor un marco completo, claro y dummies 
proof para sostener una mesa sana sin perder el ADN de Family Tables: familia espiritual, 

participación plena, sacerdocio práctico de los santos, Cristo como Cabeza y sencillez 
reproducible. 

 

CIMIC — Documento de trabajo interno  



Cómo usar este playbook 
Este playbook no existe para volver rígida la mesa, sino para proteger su alma. Úsalo como estándar 
oficial con suficiente margen pastoral para que cada grupo respire según su realidad, sin perder la 
esencia de lo que Family Tables es. 

●​ Léelo completo antes de facilitar una mesa. 
●​ Úsalo para preparar el encuentro mensual, el 1-a-1 y el seguimiento entre reuniones. 
●​ Vuelve a las secciones de “límites”, “red flags” y “escalamiento” cada vez que enfrentes una situación 

sensible. 
●​ No lo uses como libreto mecánico. Úsalo como marco pastoral, guía práctica y protección del ADN. 

Frase ancla: Lo operativo no reemplaza lo espiritual; lo protege. 

 

Mapa rápido del playbook 
●​ 1. Propósito del encuentro 
●​ 2. Fruto esperado de una reunión sana 
●​ 3. Principios rectores y tono pastoral 
●​ 4. Base bíblica y teológica 
●​ 5. Roles y responsabilidades 
●​ 6. Estructura oficial de la sesión 
●​ 7. Duración sugerida por bloque 
●​ 8. Guion base de facilitación 
●​ 9. Preguntas de discusión 
●​ 10. Indicaciones pastorales 
●​ 11. Inclusión de nuevas personas 
●​ 12. Próximo paso 
●​ 13. Seguimiento posterior 
●​ 14. Límites, no permitidos y escalamiento pastoral 
●​ 15. Logística básica 
●​ 16. Checklists, casos y plantillas útiles 

 



1. Propósito del encuentro 
Cada reunión de Family Tables existe para conectar, pastorear, discipular, orar y facilitar comunidad 
centrada en Cristo. No es una tertulia religiosa. No es una reunión social con toque espiritual. No es 
un mini culto doméstico. Es una mesa donde la iglesia se vuelve habitable. 

El propósito del encuentro mensual es crear un espacio donde la fe bíblica pueda ser vivida con nombres, 
historias, presencia, Palabra, oración y acompañamiento real. 

Dicho de forma más simple: la reunión existe para que las personas sean vistas, escuchadas, alimentadas 
y movidas a un siguiente paso en Cristo. 

Preguntas de control para el Hermano Mayor: Antes de cada reunión pregúntate: ¿qué necesita 
esta mesa escuchar de Dios? ¿Cómo puedo ayudar a que Cristo sea el centro real? ¿Qué debo 
proteger para que la mesa siga siendo familia y no solo agenda? 

 

2. Fruto esperado de una reunión sana 
Una reunión sana no se evalúa por si “salió bonita”, “hubo buen ambiente” o “nadie se aburrió”. Se evalúa 
por fruto. Family Tables busca producir cinco frutos visibles y sostenibles: 

Fruto Cómo se ve en la práctica 

Pertenencia real 
Nuevas personas se sienten acogidas; las 
ausencias se notan; la gente sale con sensación 
de hogar y no de anonimato. 

Cuidado consistente 
Se identifican necesidades, se ofrece oración, se 
hace seguimiento y la mesa no desaparece hasta 
el próximo mes. 

Crecimiento bíblico 
La Biblia gobierna la sesión; las respuestas no 
quedan en opiniones; hay obediencia, claridad y 
siguiente paso. 

Participación de todos 
Hay espacio para varias voces; no todo depende 
del Hermano Mayor; la mesa edifica y no solo 
escucha monólogo. 

Multiplicación sana 
La mesa desarrolla cultura reproducible; no se 
hincha hasta romperse; se protege el cuidado y se 
piensa el futuro con tiempo. 

 



Reunión exitosa = la gente fue vista, la Palabra estuvo al centro, hubo participación ordenada, se 
oró de verdad, se identificó lo pastoralmente relevante y quedó claro el siguiente paso. 

3. Principios rectores y tono pastoral 
La reunión puede variar en lugar, energía y estilo, pero nunca debe perder estos principios rectores: 

●​ Sencillez: Lo simple es más sostenible. No sobrecargamos la mesa con producción, complejidad o 
peso artificial. 

●​ Cristocentrismo: Cristo es la Cabeza viva de cada mesa. El Hermano Mayor no ocupa el centro; lo 
protege. 

●​ Palabra como autoridad: La Escritura no adorna el encuentro; lo gobierna. Toda conversación debe 
ser llevada de vuelta a la verdad bíblica. 

●​ Participación con orden: Todos pueden aportar, pero no todo aporte debe dominar la reunión. La 
libertad sin gobierno rompe la mesa. 

●​ Cuidado real: Lo operativo sirve al pastoreo. La estructura existe para que las personas sean 
acompañadas y no solo para que la sesión “fluya”. 

●​ Reproducibilidad: Todo lo que hacemos debe poder repetirse sin agotar al Hermano Mayor ni deformar 
el modelo. 

Tono pastoral del Hermano Mayor: 

●​ cálido pero no superficial 
●​ bíblico pero no pesado 
●​ participativo pero con dirección 
●​ sensible al Espíritu sin caer en improvisación caótica 
●​ firme en doctrina y suave en el trato 
●​ atento a las personas sin convertirse en centro emocional del grupo 

Frase ancla: La mesa no necesita un líder brillante; necesita una presencia estable, coherente y 
centrada en Cristo. 

 

4. Base bíblica y teológica 
Family Tables solo se sostiene bien si recuerda de dónde viene. Este modelo no nace de una necesidad 
de organizar mejor grupos pequeños; nace de una visión de iglesia. 

Texto Verdad clave 

Efesios 2:19 La iglesia es la familia de Dios. Nadie debe 
sentirse extraño ni forastero dentro de la casa. 

Hechos 2:42–47 La vida cristiana madura en enseñanza, 
comunión, partimiento del pan en la vida de la 
iglesia y oración. 



1 Corintios 14:26 Cuando la iglesia se reúne, cada uno puede 
aportar para edificación. 

1 Pedro 2:9 Los santos forman un real sacerdocio; la mesa no 
pertenece a una élite espiritual. 

Colosenses 1:18 Cristo es la Cabeza del cuerpo; la mesa vive bajo 
su señorío. 

Romanos 12:13 La hospitalidad no es decoración; es obediencia 
cristiana. 

Hebreos 10:24–25 La comunidad existe para estimular al amor y a 
las buenas obras. 

 

Teológicamente, Family Tables no reemplaza el magisterio, la predicación congregacional ni la adoración 
corporativa. Las refuerza con vida compartida. La doctrina sigue bajo la enseñanza pastoral de la iglesia; 
la mesa crea el entorno donde esa enseñanza es acogida, practicada y hecha visible. 

5. Roles y responsabilidades 
Aunque Family Tables se mantiene simple, los roles deben quedar claros. La ambigüedad produce 
desgaste, control o descuido. 

Rol Qué le corresponde Qué no le corresponde 

Hermano Mayor Preparar y sostener la mesa; 
cuidar el tono; abrir la Biblia; 
facilitar participación; orar; hacer 
seguimiento; discernir red flags; 
ayudar con el siguiente paso. 

Ser gurú, terapeuta, mini-pastor 
absoluto o centro emocional del 
grupo. 

Participantes Llegar con disposición; 
participar; escuchar; cuidar 
confidencialidad; contribuir al 
ambiente y al seguimiento 
mutuo. 

Consumir pasivamente, 
monopolizar la conversación, 
usar el grupo como plataforma 
personal o evadir toda 
responsabilidad. 

Hermano Mayor en formación Observar, aprender, ayudar en 
tareas puntuales, acompañar sin 
tomar el centro y crecer dentro 
del ADN de la mesa. 

Crear una segunda conducción 
paralela o redefinir el tono del 
grupo por su cuenta. 



Pastorado Cubrir doctrinalmente, 
supervisar, recibir escalamiento, 
intervenir en casos complejos y 
proteger la salud general del 
proceso. 

Delegar todo sin supervisión ni 
dejar ambiguo qué temas deben 
escalarse. 

 

6. Estructura oficial de la sesión 
La estructura base protege la mesa de dos peligros: la improvisación dispersa y la rigidez sin vida. Este es 
el flujo recomendado y oficial. 

1.​ Llegada y acogida: Recibir, bajar tensiones, permitir que la gente llegue de verdad a la mesa. 
2.​ Conexión inicial: Abrir el corazón con una pregunta breve o una revisión sencilla del mes. 
3.​ Lectura bíblica: Poner la Palabra en el centro desde temprano. 
4.​ Conversación guiada: Bajar el texto a la vida con preguntas claras y ordenadas. 
5.​ Oración: Responder a Dios, no cerrar por costumbre. 
6.​ Sobremesa libre: Permitir que la vida siga y que afloren conversaciones pastorales espontáneas. 

Regla simple: La estructura no ahoga la vida. Le da forma para que pueda florecer. 

 

7. Duración sugerida por bloque 
La reunión estándar puede durar entre 75 y 100 minutos. La referencia práctica más saludable es 90 
minutos, con margen para sobremesa. 

Bloque Duración sugerida Observación pastoral 

Llegada y acogida 15–20 min No corras esta parte; aquí se 
forma hogar. 

Conexión inicial 10 min Pregunta simple; no conviertas 
esto en toda la sesión. 

Lectura y enfoque bíblico 10–15 min Lee, enmarca y abre camino. No 
prediques 30 minutos. 

Conversación guiada 25–30 min Aquí se juega gran parte del 
discipulado práctico. 

Oración 10–15 min No la dejes morir por falta de 
tiempo. 



Cierre / siguiente paso 5 min Termina con claridad, no con 
prisa ni confusión. 

 

Cuando un bloque amenaza comerse el tiempo, el Hermano Mayor debe recentrar con calma. Una 
bienvenida demasiado larga roba profundidad; una conversación sin gobierno mata la oración; un cierre 
atropellado borra el siguiente paso. 

8. Guion base de facilitación 
Este no es un libreto rígido. Es una secuencia de facilitación para ayudar a líderes que aman al Señor 
pero no siempre saben conducir una conversación. 

●​ Cómo abrir: “Qué bueno verlos. Tómense unos minutos, respiren, conversemos un poco y enseguida 
comenzamos.” 

●​ Cómo introducir el enfoque: “Hoy quiero que miremos este texto y que nos preguntemos qué está 
formando Dios en nosotros a través de él.” 

●​ Cómo mover del texto a la vida: “No nos quedemos solo en lo que el texto dice en general. ¿Dónde 
toca tu vida esta semana?” 

●​ Cómo recentrar si alguien monopoliza: “Gracias, eso aporta. Quiero abrir espacio también para 
escuchar a otros.” 

●​ Cómo frenar una desviación: “Tomemos eso con calma. Quiero volver al texto y al punto que estamos 
trabajando para no perder el centro.” 

●​ Cómo cerrar con gracia: “No quiero que salgamos solo con una idea bonita. Quiero que terminemos 
con una respuesta concreta delante del Señor.” 

Best practice de conducción: Habla menos de lo que crees, escucha más de lo que te es natural, y 
recentra antes de que el ambiente se te vaya de las manos. 

 

9. Preguntas de discusión 
Las preguntas malas producen respuestas superficiales. Las preguntas bien diseñadas abren corazón, 
anclan la verdad y empujan a la obediencia. 

Usa progresión simple y constante: 

●​ Observación: ¿Qué ves en el texto? ¿Qué palabra, acción o imagen destaca? 
●​ Interpretación: ¿Qué enseña esto sobre Dios, el ser humano, el pecado, la gracia o la vida del Reino? 
●​ Aplicación: ¿Qué debo creer, confesar, cambiar, obedecer o practicar a partir de esto? 
Ejemplo de progresión útil: 

●​ ¿Qué parte del texto te llamó la atención y por qué? 
●​ ¿Qué revela este pasaje acerca del corazón de Dios? 
●​ ¿Qué parte de tu vida queda expuesta o corregida por este texto? 
●​ ¿Qué pequeño acto de obediencia podrías dar esta semana? 



Evita preguntas demasiado amplias como “¿qué opinan?” o preguntas que permitan vagar sin centro. La 
meta no es recoger muchas ideas; la meta es conducir hacia verdad, autoconfrontación y respuesta 
concreta. 

10. Indicaciones pastorales 
Esta sección separa un playbook serio de uno liviano. Aquí no basta saber conducir; hay que saber cuidar. 

●​ Si alguien llora: No lo interrumpas con ansiedad. Da espacio, baja el ritmo, valida con sencillez y 
decide si conviene seguir en grupo o hablar después en privado. 

●​ Si alguien confiesa algo sensible: Agradece la confianza, protege la dignidad y no conviertas la 
confesión en espectáculo grupal. 

●​ Si aparece un tema doctrinal complejo: No improvises debate abierto si el grupo no está preparado. 
Reencuadra, protege la unidad y remite al magisterio pastoral cuando corresponda. 

●​ Si la conversación se vuelve demasiado emocional: Acompaña, pero vuelve a la Palabra, a la oración 
y al siguiente paso. La intensidad emocional no equivale a fruto. 

●​ Si percibes vergüenza o exposición innecesaria: Cierra con cuidado, cambia de formato o traslada la 
conversación a un espacio más privado. 

●​ Si alguien depende demasiado del Hermano Mayor: No alimentes esa dinámica. Reafirma a Cristo 
como centro, activa comunidad y escala si se vuelve desordenada. 

11. Inclusión de nuevas personas 
Una mesa puede ser excelente para los de siempre y muy mala para alguien nuevo. Por eso la inclusión 
no se deja al azar. 

●​ Recibe a la persona nueva con nombre, rostro y contexto básico. 
●​ Preséntala sin exponerla ni obligarla a hablar más de la cuenta. 
●​ Evita lenguaje interno de iglesia que presupone demasiadas cosas. 
●​ Explícale brevemente cómo funciona la mesa y qué puede esperar. 
●​ Haz seguimiento después del encuentro, especialmente si es su primera vez. 
Ejemplo de lenguaje sano para alguien nuevo: 

Ejemplo “Qué bueno tenerte con nosotros. Family Tables es una mesa sencilla donde compartimos 
la Palabra, conversamos, oramos y caminamos juntos. Puedes participar con libertad y también 
simplemente observar si hoy lo necesitas.” 

 

12. Próximo paso 
Toda sesión debe terminar con una respuesta concreta. La inspiración sin respuesta rara vez produce 
transformación. 

●​ leer un pasaje durante la semana 
●​ orar por una necesidad específica 
●​ reconciliarse con alguien 
●​ llamar o escribir a otra persona de la mesa 
●​ participar en domingo o en el siguiente paso de integración 
●​ memorización breve o práctica de obediencia concreta 



El siguiente paso debe ser claro, alcanzable y conectado con el texto. No pongas metas artificialmente 
heroicas. Lo pequeño y obediente suele transformar más que lo grandioso y difuso. 

13. Seguimiento posterior 
La reunión no termina cuando la gente se va. Una mesa sana deja huella después del encuentro. 

●​ El Hermano Mayor observa quién necesita contacto más rápido. 
●​ Se envía un mensaje breve cuando conviene reforzar oración, ánimo o siguiente paso. 
●​ Se registra mentalmente —o con una nota privada básica— cualquier necesidad pastoral que no debe 

olvidarse. 
●​ Si hubo una decisión, crisis o confesión relevante, se define quién la seguirá y en qué plazo. 

Frase ancla: La reunión siembra; el seguimiento riega. 

 

14. Límites, no permitidos y escalamiento pastoral 
La claridad también cuida. Aquí no basta con decir qué hacemos; también debemos dejar claro qué no 
hacemos. 

14.1 Lo que no está permitido en Family Tables 
●​ No Santa Cena / Comunión en Family Tables. Eso se reserva a la iglesia local. 
●​ No debates doctrinales abiertos fuera del marco del magisterio pastoral. 
●​ No terapia grupal improvisada. 
●​ No exposición pública de confesiones sensibles. 
●​ No presión emocional ni pseudo-manifestaciones desordenadas. 
●​ No recentrar la mesa en el Hermano Mayor. 

14.2 Manejo de ausencias 
Si alguien falta, debe notarse. La ausencia activa cuidado, no control. 

Lenguaje recomendado “Te extrañamos, ¿cómo estás?” / “Solo quería saber si estás bien.” / “Aquí 
estamos si necesitas algo.” 

 

14.3 Manejo de conflictos 
Los conflictos no destruyen una mesa por existir; la destruyen cuando nadie los trata con verdad, paz y 
limpieza. 

●​ No ignores tensiones evidentes. 
●​ No expongas públicamente. 
●​ No improvises terapia de pareja o reconciliaciones forzadas frente al grupo. 
●​ Habla en privado cuando haga falta y protege la dignidad. 

14.4 Red flags y escalamiento 
Situación Qué hace el Hermano Mayor Qué hace el pastorado 



Ausencia repetida o 
desconexión 

Contacta con amabilidad, ofrece 
1-a-1, discierne si hay herida o 
cansancio. 

Interviene si hay ruptura más 
profunda o patrón persistente. 

Crisis emocional seria / ideación 
autolesiva 

No minimiza, no lo procesa solo, 
busca protección inmediata y 
escala. 

Asume seguimiento directo y 
define acciones de cuidado. 

Abuso o violencia Escucha, protege, no expone, 
escala de inmediato. 

Asume manejo pastoral y 
determina los pasos formales. 

Conflicto grave entre miembros Pausa, contiene, conversa por 
separado si hace falta, no 
improvisa juicio final. 

Acompaña reconciliación o toma 
decisiones de cobertura si el 
caso lo requiere. 

Dependencia emocional del 
Hermano Mayor 

Marca límites sanos, recentra en 
Cristo y activa apoyo 
comunitario. 

Discierne y corrige la dinámica 
con mayor cobertura. 

 

Regla de oro: El Hermano Mayor acompaña; el pastorado cubre lo que excede ese 
acompañamiento. 

 

15. Logística básica 
La logística debe servir a la mesa, no volverse otra carga que la mesa tenga que cargar. 

15.1 Lugares 
Family Tables puede funcionar en casas, cafés, parques, gimnasios u otros espacios adecuados. El 
criterio no es el glamour del lugar, sino si el lugar favorece conversación, oración, cercanía y cuidado. 

15.2 Niños 
No queremos un sistema que expulse a familias ni un modelo que convierta al Hermano Mayor en 
coordinador de un ministerio infantil improvisado. 

●​ Comunicar con claridad si una sesión concreta es apta para niños según lugar y formato. 
●​ Buscar soluciones simples y compartidas cuando haya niños. 
●​ Tener, cuando sea viable, papel, colores o lápices básicos. 
●​ No cargar todo sobre el Hermano Mayor ni sobre una sola familia. 

15.3 Comida y materiales 
●​ La comida es opcional y sencilla. 
●​ La carga debe distribuirse; no recae toda en el Hermano Mayor. 
●​ Solo se usan materiales cuando sirven de verdad a la sesión. 



●​ Si se necesita algo especial, se avisa antes. No se improvisa sobre la marcha esperando que todos 
adivinen. 

15.4 Puntualidad y comunicación previa 
Empieza a tiempo con humanidad. No conviertas la puntualidad en tensión militar, pero tampoco permitas 
que la informalidad destruya el ritmo. La comunicación previa debe ser clara, breve y suficiente. 

16. Checklists, casos y plantillas útiles 

16.1 Checklist previo al encuentro 
●​ ¿Está claro el propósito de esta sesión? 
●​ ¿Tengo el texto bíblico y la idea central definidos? 
●​ ¿Mis preguntas abren el corazón y conducen a obediencia? 
●​ ¿El lugar favorece la conversación y la oración? 
●​ ¿Debo contactar a alguien antes de la reunión? 
●​ ¿Hay algo sensible que deba cuidar esta noche? 

16.2 Checklist al terminar 
●​ ¿Se sintieron vistas las personas nuevas? 
●​ ¿La Palabra fue el centro y no solo las opiniones? 
●​ ¿Hubo participación con orden? 
●​ ¿Se oró de verdad? 
●​ ¿Quedó un siguiente paso claro? 
●​ ¿Hay algo que deba seguir esta misma semana? 

16.3 Casos realistas 
Caso Respuesta saludable 

Una persona habla demasiado y nadie más entra. Agradece su aporte y abre espacio: “Gracias, eso 
aporta mucho. Quiero escuchar también a otros.” 

Una nueva persona llega y todos usan lenguaje 
interno de iglesia. 

Pausa y explica con naturalidad el término o la 
práctica. La claridad honra mejor que la jerga. 

Alguien rompe en llanto durante la conversación. Baja el ritmo, valida sin dramatizar, ora si 
corresponde y decide si conviene hablar después 
en privado. 

El grupo se llena de mensajes innecesarios 
durante la semana. 

Reduce el volumen, vuelve a lo esencial y explica 
que WhatsApp sirve a la mesa, no la reemplaza. 

La mesa llega a 7 y el cuidado empieza a 
resentirse. 

No sigas añadiendo gente como si siete fuera la 
meta. Empieza a pensar ajuste o multiplicación. 

 



16.4 Plantillas breves de WhatsApp 
●​ Confirmación del encuentro: “Familia, nos vemos este jueves a las 7:00 p.m. en [lugar]. El texto base 

será [pasaje]. Vengan con el corazón abierto y con libertad para participar.” 
●​ Seguimiento por ausencia: “Te extrañamos anoche. Solo quería saber si estás bien. Aquí estamos 

para caminar contigo.” 
●​ Próximo paso después de la reunión: “Gracias por anoche. Esta semana quiero animarte a volver al 

texto y orar específicamente por [tema]. Si necesitas hablar, aquí estoy.” 

Cierre final 
Este playbook no existe para producir reuniones frías, sino mesas sanas. No fue escrito para sustituir el 
discernimiento pastoral, sino para afinarlo. Si se usa bien, protege el ADN de Family Tables: simple, 
reproducible, centrado en Cristo y capaz de acompañar a las personas sin perder el alma. 

Frase final: La estructura correcta protege el ambiente donde Cristo forma familia. 
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